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地域に寄り添いつづける企業であるために

　2023 年 4月 3日月曜日より、池田グループは iKEYAKU ホールディングス株式会社へ組織変更いたします。
　これからの時代は VUCA 時代 (※) と言われ、我々を取り巻く環境は不確実性を増しています。地域社会の抱
える課題やお困りごとも、予測出来ない速さで変化しています。世界中で、物価上昇・燃料費上昇などの経済
変化や、多様な価値観など日常生活にさまざまな影響がでています。 
　弊社が事業展開するグループ各社「食・健康・暮らし」分野の役割分担と相乗効果を目指し、ホールディン
グスに経営体制を変更することにいたしました。

　社会課題が多い変化の時代を、企業として成長（サービス向上）
をしていくチャンスであると捉え、より一層地域に寄り添うこと
ができる企業でなければならないと考えております。
　これまでは顕在化したお困りごとに対応してきましたが、これ
からは先んじてお客様へサービスをご提案できる企業でなければ
いけません。

2023-2025 年の成長基盤強化目標テーマ
●健康事業

「健康な体づくりの提案ができる薬局へ」

●暮らし事業
「運動習慣を促し介護が必要になるまでの時間をのばし、身の回りのことを自分の力でできる喜びを支える」

●農事業
「農家の皆さんの作業負担を軽減し、効率化を図る農業支援事業（ドローンサービス等）」

●食事業
「栄養士・調理師監修   栄養・食べる楽しみ  両面からサポートし健康な体づくりを支える」



■コーポレートガバナンスと協働について

　iKEYAKU ホールディングスは、本年度の共通目標である「食・健康・暮らしの領域でお困りごとに寄り添い地
域のリーディングカンパニーになる」ためグループの持続的成長と中長期的な企業価値の向上のためガバナンス
体制を再構築（再認識）いたします。また、関わる全てのステークホルダー（お客様 / 従業員 / 地域コミュニティ 
/ 行政）の立場を尊重し、協働・協業による地域全体のリテラシー向上に向けてのリーダーシップを発揮して参
ります。

　iKEYAKU ホールディングスのガバナンスとして、業界の未来とお客様のお困りごとの先読みを意識して参りま
す。情報へのアンテナの張り方や、業界内での人脈、勉強会の実施など、華美でなくても、いぶし銀のようなプ
ロフェッショナルな人材育成を目指します。コンプライアンスはもちろん、従業員が「この地域で暮らしていて
良かった、iKEYAKU ホールディングスで働いていて良かった」と思ってもらえるよう邁進します。働きがいのみ
ならず、生きがいを持ち、未来にポジティブに向かう教育体制を整え、地域のお客様、未来のお客様へ感謝の還
元をして参ります。

※VUCA 時代とは、われわれを取り巻く社会環境の複雑性が増し、次々と想定外の出来事が起こり、将来予測が困難な状況を

さします。詳しくは上記をご参照ください。


